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RESUMEN

Introduccion: El analisis aborda la desigualdad de género en la financiacion de
proyectos cinematograficos en Espana, con el objetivo de determinar si las
peliculas dirigidas por mujeres reciben menos apoyo econdmico que aquellas
lideradas por hombres. Metodologia: Entre 2021 y 2023 se estudiaron 266
proyectos financiados por el ICAA, de los cuales 119 fueron dirigidos por mujeres
y 147 por hombres. Se aplicaron métodos cualitativos y pruebas estadisticas para
analizar tanto los presupuestos de produccidon como las subvenciones concedidas.
Resultados: Los datos preliminares revelan que los proyectos liderados por
mujeres tienden a contar con presupuestos iniciales mas bajos, lo cual repercute
negativamente en la cuantia de las ayudas recibidas, a pesar de que dichos
proyectos obtienen buenas puntuaciones en las evaluaciones. Discusion: Esta
situacion refleja desigualdades estructurales derivadas de factores historicos,
como el acceso limitado de las mujeres a redes de apoyo financiero, lo que
contribuye a perpetuar la brecha en la financiacién. Conclusiones: El estudio
subraya la necesidad de reformar las politicas del ICAA para garantizar una
verdadera equidad en la asignacidn de recursos y promover una mayor
competitividad de las mujeres dentro del sector cinematografico espanol.

Palabras clave: Igualdad de género, Financiacidn cinematografica, ICAA,
Mujeres directoras, Presupuestos, Subvenciones, Equidad.
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ABSTRACT

Introduction: The analysis addresses gender inequality in the financing of film
projects in Spain, aiming to determine whether films directed by women receive
less financial support than those led by men. Methodology: Between 2021 and
2023, 266 projects funded by the ICAA were studied, 119 directed by women
and 147 by men. Qualitative methods and statistical tests were applied to analyze
both production budgets and the subsidies granted. Results: Preliminary data
reveal that projects led by women tend to have lower initial budgets, which
negatively impacts the amount of funding received, despite earning good
evaluation scores. Discussion: This situation reflects structural inequalities
stemming from historical factors, such as women’s limited access to financial
support networks, which contributes to perpetuating the funding gap.
Conclusions: The study highlights the need to reform ICAA policies to ensure
true equity in resource allocation and to promote greater competitiveness for
women within the Spanish film industry.

Keywords: Gender equality, Film financing, ICAA, Women directors, Budgets,
Subsidies, Equity.

1. INTRODUCCION

En el contexto actual de la industria cinematografica, en los ultimos afios la
representacion de las mujeres en la direccién de peliculas ha cobrado una
relevancia significativa. Pero en este camino hacia la verdadera igualdad de
género cabe preguntarse si estos proyectos cuentan con menos presupuesto y
apoyo econdmico en comparacion con los dirigidos por hombres. A pesar de que
existen politicas de fomento a la igualdad, como las ayudas selectivas del
Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA), resulta
pertinente preguntarse si existe igualdad de oportunidades entre géneros o, por
el contrario, hay disparidad en cuanto a la financiacion de proyectos
audiovisuales. Este analisis busca determinar si las peliculas dirigidas por mujeres
en Espafa cuentan con presupuestos menores y, como consecuencia, ayudas
mas limitadas.

Investigaciones realizadas en Hollywood y en Europa han evidenciado que los
proyectos liderados por mujeres reciben menos fondos y tienen menos
probabilidades de ser financiados en comparacién con aquellos liderados por
hombres (Smith et al., 2013; Lauzen, 2020).

En el contexto espafiol, aunque existen trabajos que han analizado la
representacion de las mujeres en el cine y su participacién en roles creativos
(Cabeza, 2016; Castro Garcia, 2009), son menos numerosos los estudios que se
centran especificamente en el proceso de financiacion y en como las politicas de
ayudas publicas o privadas pueden perpetuar o mitigar las desigualdades de
género. Algunos informes, como los publicados por la Asociacion de Mujeres
Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA), han denunciado la falta de
transparencia y equidad en los procesos de seleccién y concesion de ayudas
publicas para proyectos cinematograficos, sefialando que las directoras y
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productoras espafnolas enfrentan dificultades adicionales para acceder a estos
recursos (CIMA, 2021).

Sin embargo, hasta donde se conoce, no existe una investigacion exhaustiva que
analice el proceso de seleccidn y concesion de ayudas publicas en Espafia desde
una perspectiva de género, ni que evalie cdmo estos mecanismos pueden influir
en la perpetuacion de las desigualdades en la industria cinematografica. Este
vacio en la literatura académica subraya la relevancia y originalidad de tu trabajo,
que propone abordar esta problematica desde un enfoque innovador y necesario.

Para investigar esta cuestién, se tomara como referencia el proceso de seleccién
y concesion de ayudas del ICAA. Solo desde el afio 2021 se distinguen las ayudas
concedidas a directoras, por lo que se tomara esta como fecha de arranque. Por
otro lado, las ayudas del 2024 aldn no son definitivas por lo que los datos pueden
variar. Asi que el periodo que se utilizara para la investigacion sera el que abarca
precisamente desde 2021 a 2023, pues son los Unicos afios de los que se poseen
fehacientes. En total se analizaran 266 proyectos, de los cuales 119 han sido
dirigidos por mujeres y 147 por hombres. Seran analizadas tanto la cuantia de
las subvenciones otorgadas como los presupuestos de produccién de las
peliculas. El estudio pretende identificar si existe una correlacién entre el género
de la persona que dirige y el presupuesto asignado a sus proyectos, y si esta
posible diferencia influye en la cantidad de ayudas que se otorgan. A través de
la revision de los datos disponibles, se examinaran las ayudas concedidas en los
ultimos afos para determinar si las peliculas dirigidas por mujeres reciben, en
promedio, la misma financiacion que las dirigidas por hombres o si, por el
contrario, sigue existiendo una brecha de género, y si esto afecta su
competitividad dentro de la industria. Se explorara si las peliculas dirigidas por
mujeres reciben ayudas mas bajas debido a que sus presupuestos iniciales suelen
ser menores a pesar de obtener buenas puntuaciones en los procesos de
seleccion se busca averiguar si la cantidad de recursos econémicos que se
destinan a estos proyectos es un factor que condiciona la concesion de ayudas,
ya que las subvenciones suelen estar vinculadas al tamafio del presupuesto de la
pelicula.

Este analisis también se apoya en el estudio de factores histdricos y estructurales
que podrian contribuir a esta posible desigualdad en el acceso a financiacion.
Tradicionalmente, las mujeres han tenido menos acceso a redes de apoyo
financiero, lo que podria influir en que los proyectos liderados por ellas cuenten
con presupuestos mas ajustados. Al observar como estas limitaciones impactan
en la cantidad de ayudas recibidas, se espera poder determinar si las peliculas
dirigidas por mujeres enfrentan una desventaja financiera en comparacion con
las dirigidas por hombres. Las metodologias seran tanto cualitativas (analisis de
estudios sobre las ayudas a las producciones dirigidas por mujeres) como
cuantitativas. Si los datos obtenidos del analisis son normales, haremos una
prueba de T de Student, y si no son normales, haremos una prueba de Mann-
Whitney. El articulo reflexionara sobre la necesidad de revisar y reformar las
politicas de financiacion en la industria cinematografica para garantizar que las
ayudas sean equitativas, no solamente en nimero de proyectos, sino también en
el importe de los presupuestos.
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2. OBJETIVOS

Determinar si existe una disparidad en los presupuestos y en la concesion de
ayudas del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA)
para peliculas dirigidas por mujeres en comparacién con aquellas dirigidas por
hombres en Espafia durante el periodo 2021-2023.

Obijetivos especificos:

e Cuantificar y comparar los presupuestos de produccidon de las peliculas
dirigidas por mujeres y por hombres en el periodo de estudio (2021-2023),
identificando patrones de asignacidon econdmica.

e Evaluar la cuantia de las subvenciones otorgadas por el ICAA a peliculas
dirigidas por mujeres en comparacion con las dirigidas por hombres, para
determinar si existe una diferencia significativa en las ayudas recibidas.

e Investigar la relacion entre el tamafio del presupuesto de una produccion
cinematografica y la cantidad de ayuda concedida, explorando como el
género del director influye en esta relacion en el marco de las politicas de
fomento de la igualdad de género.

e Examinar el impacto de los factores histdricos y estructurales en la
financiacion de producciones dirigidas por mujeres, especialmente en
relacion con las redes de apoyo financiero, para comprender las posibles
limitaciones que enfrentan las mujeres en el acceso a recursos
econdmicos.

e Determinar la existencia de una correlacion entre el género del director y
la competitividad econdmica de los proyectos, a través del andlisis de los
resultados de financiacién y la cantidad de ayudas obtenidas por
producciones con distintos niveles de presupuesto.

e Proponer recomendaciones para la revision de politicas de financiacion,
basadas en los hallazgos sobre posibles desigualdades, con el objetivo de
fomentar una distribucion equitativa de ayudas en términos de
presupuesto y género en la industria cinematografica espafola.

Estos objetivos nos permiten estructurar el estudio de manera que se obtengan
conclusiones sobre la equidad en la financiacién de la industria cinematografica
en funcion del género del director y el presupuesto de los proyectos.

3. METODOLOGIA
3.1. Diseiio de investigacion

El presente estudio adoptara un enfoque metodoldgico mixto que integra
métodos cuantitativos y cualitativos. El andlisis cuantitativo permitira explorar la
relacion entre el género del director y la financiacion recibida, mientras que el
analisis cualitativo proporcionara un contexto sobre las estructuras histéricas y
culturales que pueden influir en esta relacién.
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3.2. Muestra y periodo de estudio

La muestra se compone de 266 proyectos cinematograficos seleccionados en el
marco de las ayudas otorgadas por el Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales (ICAA) entre 2021 y 2023. Esta seleccion incluye 119 proyectos
dirigidos por mujeres y 147 proyectos dirigidos por hombres. El periodo de
estudio se limita a estos tres afios, ya que desde 2021 el ICAA comenzd a
distinguir las ayudas segun el género del director, permitiendo una evaluacion
especifica.

3.3. Recopilacion de datos

Los datos se recopilaran de fuentes secundarias, especificamente de los informes
oficiales del ICAA que detallan tanto los presupuestos de produccion como las
subvenciones otorgadas a cada proyecto. La informacién recopilada incluira:

e Género del director del proyecto.

e Cuantia del presupuesto de produccion para cada proyecto
cinematografico.

e Monto de la ayuda econdmica otorgada por el ICAA a cada proyecto.

3.4. Analisis cuantitativo
El analisis cuantitativo se dividira en dos fases principales:

e Andlisis descriptivo: En esta fase se calcularan estadisticas descriptivas
para cada variable, incluyendo la media, mediana, y desviacidén estandar
de los presupuestos y las subvenciones. Se realizaran comparaciones entre
proyectos dirigidos por hombres y mujeres para identificar patrones de
asignacion econdmica y potenciales diferencias de género.

e Pruebas de hipodtesis: Para evaluar si existen diferencias estadisticamente
significativas en las ayudas otorgadas y los presupuestos de produccion
entre proyectos dirigidos por hombres y por mujeres, se procedera de la
siguiente manera:

Si los datos presentan una distribucion normal, se aplicara una prueba
T de Student para muestras independientes, comparando los montos
de subvencion y los presupuestos entre los dos grupos (directores
hombres y mujeres). Esta prueba es una herramienta estadistica
utilizada para determinar si existe una diferencia significativa entre las
medias de dos grupos, que fue desarrollada por William Sealy Gosset,
y publicada bajo el seudénimo "Student" en 1908. Dicha prueba es
ampliamente utilizada en investigacion para comparar dos conjuntos
de datos y evaluar si las diferencias observadas son estadisticamente
significativas o podrian deberse al azar.

Si los datos no cumplen con los supuestos de normalidad, se realizara
una prueba de Mann-Whitney U, adecuada para comparar dos
muestras independientes en caso de distribuciones no normales. La
prueba de Mann-Whitney (también conocida como prueba U de Mann-
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Whitney o Wilcoxon rank-sum test) es una prueba estadistica no
paramétrica utilizada para comparar dos grupos independientes y
determinar si existen diferencias significativas entre sus distribuciones.
A diferencia de la prueba T de Student, la prueba de Mann-Whitney
no asume que los datos siguen una distribucion normal, lo que la hace
ideal para analizar datos que no cumplen con los supuestos de
normalidad o cuando se trabaja con muestras pequenas.

3.5. Validacion y confiabilidad de los datos

Para asegurar la confiabilidad y la validez de los datos, se tomaran las siguientes
medidas:

e Los datos se extraeran Unicamente de fuentes oficiales y verificadas,
informes y registros del ICAA.

e Se realizara un analisis de los datos en cuanto a su consistencia y
precision, evaluando posibles anomalias o discrepancias en la informacion
reportada.

e Se llevara a cabo una triangulacion metodoldgica, combinando el analisis
cuantitativo y cualitativo para obtener una comprension integral y
contextualizada de la relacidn entre género, presupuesto y financiacion.

3.6. Limitaciones
Este estudio puede presentar algunas limitaciones, tales como:

e La falta de disponibilidad de datos completos sobre los criterios especificos
aplicados a cada proyecto en la concesion de ayudas.

e La posible variabilidad en los montos de subvencién y presupuestos debido
a factores externos, como el contexto econdmico y las politicas del
momento, que podrian influir en los datos de un afo a otro.

e Latemporalidad del estudio, que solo analiza el periodo 2021-2023, podria
limitar la generalizacion de los hallazgos a tendencias de mayor alcance.

3.7. Consideraciones éticas

Se utilizaran Unicamente datos de dominio publico, por lo que no se anticipan
problemas éticos en relacion con la privacidad o confidencialidad de la
informacion.

4. RESULTADOS

La participacion de las mujeres en el cine espafiol ha estado marcada por
desigualdades que afectan no solo su visibilidad como creadoras, sino también
su acceso a recursos financieros y oportunidades de produccién, limitando el
potencial de sus propuestas en una industria historicamente dominada por
hombres (Arranz, 2010).

Segun Meliveo y Cristéfol (2022), a pesar de que en los Ultimos afios ha habido
una notable presencia femenina en las galardonadas en la categoria de Mejor
Direccién Novel, el reconocimiento a mujeres en la categoria general de Mejor
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Direccién es considerablemente menor. Entre 2000 y 2010, solo el 9,09 % de las
nominaciones en esta categoria fueron para cineastas mujeres, y entre 2011 y
2020 esta cifra se redujo al 5 %. De 2000 a 2020, las mujeres representaron solo
el 7,14 % de las nominaciones, en contraste con el 92,88 % de hombres.

Ademas, el estudio destaca que el 75 % de las directoras premiadas incorpora
mensajes feministas en sus peliculas, abordando temas de denuncia social y
discriminacion de género, como es el caso de 7e doy mis ojos (Bollain, 2003),
que trata sobre la violencia de género. Sin embargo, los autores sefialan que esta
escasa representacion de mujeres en la industria del cine durante las dos
primeras décadas del siglo XXI podria limitar la visibilidad de sus mensajes de
denuncia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece que todas las entidades publicas deben promover la
representacion equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos sociales,
culturales y profesionales, implementando medidas que eliminen cualquier forma
de discriminacién. Esta normativa ofrece un marco legal que sustenta la
necesidad de politicas que favorezcan la igualdad de oportunidades para mujeres
en el sector cinematografico, tanto en términos de financiacion como de
visibilidad en la industria.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y con la intencion de evaluar como las medidas
implementadas para alcanzar la igualdad, como las cuotas destinadas a mujeres,
estan teniendo impacto en la industria cinematografica, analizaremos las ayudas
concedidas por el Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
(ICAA). Este analisis permitira observar si estas politicas estan logrando que la
igualdad de género se refleje de manera tangible en la sociedad, especialmente
en términos de acceso a financiacidon y representacion en el sector cultural.

4.1. Analisis de las ayudas recibidas en el afio 2021

4.1.1. Analisis de las Ayudas Generales recibidas en el afio 2021

Andlisis comparativo de presupuestos y ayudas en 28 proyectos dirigidos por
hombres y 17 proyectos dirigidos por mujeres.

1. Analisis descriptivo

Para realizar una comparacion inicial de los presupuestos y las ayudas concedidas
a proyectos dirigidos por hombres y mujeres, se calcularon los valores medios y
medianos de ambas variables. En la siguiente tabla, se presentan los resultados:
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Tabla 1.

Valores medios y medianos de los presupuestos y las ayudas concedidas a proyectos dirigidos

por hombres y mujeres en el afo 2021

Indicador Directores hombres Directoras mujeres
Presupuesto medio (€) 3.691.122 2.601.238
Presupuesto mediano (€) 3.117.242 2.406.938

Ayuda media concedida (€) 1.073.406 996.743

Ayuda mediana concedida (€) | 1.000.000 1.000.000

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Estos valores sugieren que, en promedio, los proyectos dirigidos por hombres
tienen presupuestos mas altos que aquellos dirigidos por mujeres. Asimismo, el
importe medio de las ayudas concedidas es ligeramente superior para los
directores hombres.

2. Pruebas de hipotesis

Para determinar si estas diferencias son estadisticamente significativas, se
aplicaron pruebas de hipdtesis, en particular la prueba de Mann-Whitney U
debido a la posible no normalidad de la distribucién de los datos.

Comparacion de presupuestos:
Estadistico de prueba: 374,0
Valor p: 0,0015

Con un valor pde 0,0015, que es inferior al nivel de significancia estandar (0,05),
se puede concluir que existe una diferencia estadisticamente significativa en los
presupuestos de los proyectos dirigidos por hombres y por mujeres. Esto indica
que, en promedio, los proyectos dirigidos por hombres tienden a tener
presupuestos mas altos que aquellos dirigidos por mujeres.

Comparacion de ayudas concedidas:
Estadistico de prueba: 286,5
Valor p: 0,1469

En este caso, el valor p es 0,1469, superior al nivel de significancia de 0,05, lo
que sugiere que no hay una diferencia estadisticamente significativa en las
ayudas concedidas a proyectos de hombres y mujeres. Esto implica que, aunque
los presupuestos difieren entre géneros, el importe de las ayudas concedidas no
varia de manera significativa entre directores hombres y mujeres.
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3. Interpretacion de resultados en funcidn de los objetivos

Objetivo de comparar los presupuestos: Los resultados muestran que los
proyectos dirigidos por mujeres tienen presupuestos significativamente menores
que los proyectos dirigidos por hombres. Este hallazgo apoya la hipotesis de que
puede haber una disparidad de género en la asignacion de recursos financieros
para la produccidn cinematografica.

Objetivo de comparar las ayudas concedidas: No se encontraron diferencias
significativas en el importe de las ayudas concedidas entre hombres y mujeres.
Esto podria sugerir que el sistema de ayudas del ICAA intenta ser equitativo en
términos de montos concedidos, aunque los proyectos de mujeres tienden a tener
presupuestos mas bajos en general.

Objetivo de explorar la relacion entre presupuesto y concesion de ayudas:
Aungue los presupuestos para proyectos dirigidos por hombres son mas altos,
esta diferencia no se traduce en una diferencia considerable en las ayudas
recibidas. Esto podria indicar que el ICAA asigna ayudas en funcidn de criterios
adicionales al presupuesto, o bien que existe una politica de igualdad que
beneficia a los proyectos con presupuestos menores, generalmente aquellos
dirigidos por mujeres.

4. Conclusion

Los datos analizados confirman que existe una diferencia en los presupuestos
asignados a proyectos segun el género del personal directivo, siendo los
proyectos de mujeres los que tienden a contar con presupuestos mas bajos. Sin
embargo, no se observd una disparidad significativa en el monto de las ayudas
otorgadas por el ICAA, lo que podria indicar un esfuerzo por compensar las
limitaciones presupuestarias con ayudas equitativas.

Este analisis destaca la importancia de revisar los criterios de asignacion de
ayudas en la industria cinematografica, para garantizar que no solo se otorguen
ayudas equitativas, sino también que se ofrezcan incentivos que faciliten que
proyectos dirigidos por mujeres accedan a presupuestos de mayor envergadura.

4.1.2. Analisis de las Ayudas Selectivas recibidas en el afio 2021

Analisis Comparativo de las Ayudas Selectivas entre Directores Hombres vy
Mujeres.

1. Analisis descriptivo de las ayudas concedidas

Para realizar una comparacién entre los montos de ayudas selectivas concedidas
a proyectos dirigidos por hombres y mujeres, se calcularon los valores medios y
medianos de estas ayudas (Tabla 2):
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Tabla 2.

Valores medios y medianos los montos de ayudas selectivas concedidas en el afo 2021

Indicador Proyectos dirigidos | Proyectos  dirigidos | Proyectos dirigidos por
por hombres por mujeres equipos mixtos

Ayuda media 322.828.81 335.067.61 100.725.00

concedida (€)

Mediana de ayuda 225.000.00 210.770.53 100.725.00

concedida (€)

Fuente: Elaboracion propia (2024).
2. Prueba de hipdtesis para las ayudas concedidas

Para comparar las ayudas concedidas entre hombres y mujeres, realizamos una
prueba de Mann-Whitney U:

Estadistico de prueba: 268,0
Valor p: 0,7419

Interpretacion: Con un valor p de 0,7419 (muy por encima del umbral de
significancia de 0,05), no se observa una diferencia estadisticamente significativa
en las ayudas concedidas entre proyectos dirigidos por hombres y mujeres en las
ayudas selectivas de 2021.

3. Conclusiones Generales

Equidad en las ayudas: La prueba de hipdtesis indica que no existe una diferencia
significativa en la asignacion de ayudas entre proyectos dirigidos por hombres y
mujeres en 2021. Esto sugiere que las ayudas se distribuyen de manera
equitativa entre ambos géneros.

Ayudas para equipos mixtos: Los proyectos dirigidos por equipos mixtos
recibieron en promedio ayudas mas bajas que los proyectos exclusivamente de
hombres o mujeres. Dado que la muestra de equipos mixtos es pequena, este
dato es mas descriptivo que inferencial.

Los datos muestran que, en promedio, los proyectos dirigidos por mujeres
reciben un monto ligeramente superior en ayudas selectivas en comparacion con
aquellos dirigidos por hombres. Esta diferencia también se refleja en las
medianas, lo cual sugiere que, en general, las directoras tienden a recibir ayudas
de mayor cuantia en este tipo de subvencion.

4. Interpretacion de los resultados en funcion de los objetivos

Objetivo de evaluar la cuantia de las ayudas selectivas entre hombres y mujeres:
A pesar de que las directoras reciben, en promedio, montos ligeramente
superiores en ayudas selectivas, esta diferencia no es estadisticamente
significativa. Este hallazgo sugiere que el ICAA aplica criterios equitativos en la
concesion de ayudas selectivas, sin mostrar preferencia en funcidon del género
del director.
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Obijetivo de explorar la relacion entre el género y el nimero de proyectos: La casi
paridad en el nUmero de proyectos dirigidos por hombres y mujeres en las ayudas
selectivas refuerza la interpretacién de que la concesion de ayudas no se ve
influenciada por el género. La representacion equilibrada de proyectos permite
una comparacion justa y anade credibilidad a la conclusion de que los montos de
ayuda no presentan una brecha de género significativa.

5. Conclusion

En las ayudas selectivas del ICAA, no se observan diferencias significativas en los
montos concedidos a proyectos dirigidos por hombres y mujeres. Aunque las
directoras reciben una ayuda media y mediana ligeramente mayor, esta
diferencia no es estadisticamente significativa. Ademas, la similitud en el nimero
de proyectos de cada género sugiere que la distribucion de ayudas es equitativa,
con una representacion equilibrada en cuanto a género.

6. Implicaciones para futuras investigaciones y politicas

Estos resultados apuntan hacia una politica de igualdad en las ayudas selectivas
del ICAA, en la que los montos concedidos no dependen del género del director.
Esta tendencia hacia la equidad podria servir como referencia para otras areas
de financiacidon dentro de la industria cinematografica, promoviendo un acceso
igualitario a recursos para todos los géneros. Para investigaciones futuras, seria
valioso explorar otros factores de asignacion de ayudas y como estos pueden
influir en la financiacion de proyectos cinematograficos

4.2. Analisis de las ayudas recibidas en el afio 2022

4.2.1. Analisis de las Ayudas Generales recibidas en el aiio 2022

Analisis Comparativo de las Ayudas Generales 2022 entre Directores Hombres y
Mujeres.

1. Analisis descriptivo

Para comprender las posibles diferencias en los importes de ayudas y
presupuestos concedidos a proyectos dirigidos por hombres y mujeres, se
analizaron los valores medios y medianos de ambas variables (Tabla 3):

Tabla 3.

Valores medios y medianos de los presupuestos y las ayudas concedidas a proyectos dirigidos
por hombres y mujeres en el afio 2022

Indicador Directores hombres Directoras mujeres
Presupuesto medio (€) 4.120.000 2.674.981
Presupuesto mediano (€) 3.950.000 2.558.068
Ayuda media concedida (€) 1.190.000 972,814,5
Ayuda mediana concedida (€) | 1.200.000 1.000.000

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Los datos muestran que los proyectos dirigidos por hombres no solo tienden a
tener un presupuesto medio y mediano mas alto, sino que también reciben, en
promedio, ayudas mas elevadas que aquellos dirigidos por mujeres. La diferencia
es visible tanto en los valores medios como en los valores medianos de ambas
categorias.

2. Prueba de hipdtesis

Para evaluar si estas diferencias en los presupuestos y ayudas concedidas son
estadisticamente significativas, se aplicaron pruebas de Mann-Whitney U:

Resultados de la prueba de hipdtesis para los presupuestos:
Estadistico de prueba: 116,5
Valor p: 0,0070

Con un valor p de 0,0070, que es menor al nivel de significancia de 0,05, se
concluye que existe una diferencia estadisticamente significativa en los
presupuestos de los proyectos dirigidos por hombres y mujeres. Esto indica que
los proyectos dirigidos por hombres tienden a tener presupuestos
significativamente mas altos que los proyectos dirigidos por mujeres.

Resultados de la prueba de hipotesis para las ayudas concedidas:
Estadistico de prueba: 117,0
Valor p: 0,0029

De manera similar, con un valor p de 0,0029 (también menor a 0,05), se observa
una diferencia estadisticamente significativa en los montos de las ayudas
concedidas. Esto sugiere que los proyectos dirigidos por hombres tienden a
recibir ayudas significativamente mayores en comparacion con los proyectos
dirigidos por mujeres.

3. Interpretacién de los resultados en funcién de los objetivos

Objetivo de comparar los presupuestos: Los resultados del analisis muestran que
los proyectos dirigidos por mujeres tienen, en promedio, presupuestos
significativamente menores que los proyectos dirigidos por hombres. Esto apoya
la hipdtesis de una disparidad de género en la asignacion de recursos financieros
en el ambito de las ayudas generales de 2022.

Objetivo de comparar las ayudas concedidas: Se encontré que las ayudas
otorgadas a proyectos dirigidos por hombres también son significativamente
mayores en comparacion con las otorgadas a proyectos de mujeres. Esto indica
que, ademas de la diferencia en los presupuestos, las ayudas del ICAA tienden a
favorecer proyectos con presupuestos de mayor cuantia, que en este caso
corresponden mas frecuentemente a proyectos dirigidos por hombres.

Objetivo de explorar la relacién entre el presupuesto y la concesion de ayudas:
La correlacion observada entre mayores presupuestos y mayores ayudas

Revista de Comunicacién de la SEECI. (2025)

12



Gonzalez Osuna, Yolanda y Barrera Martinez, Enrique
Igualdad de género en las ayudas a los proyectos cinematograficos

otorgadas refuerza la idea de que los proyectos dirigidos por hombres, que
cuentan con presupuestos mas altos, tienden a recibir ayudas mas elevadas. Este
resultado sugiere que el sistema de concesién de ayudas puede estar vinculado
al tamano del presupuesto del proyecto, lo que podria poner en desventaja a los
proyectos dirigidos por mujeres, que suelen contar con presupuestos menores.

4, Conclusion

El andlisis de las ayudas generales de 2022 revela una disparidad significativa en
los presupuestos y ayudas otorgadas entre proyectos dirigidos por hombres y
mujeres. Los proyectos de mujeres tienden a tener presupuestos y ayudas
inferiores, lo cual sugiere una desigualdad estructural en el acceso a recursos en
el ambito de las ayudas generales. Estos resultados sugieren que el sistema
actual de concesién de ayudas podria necesitar ajustes para asegurar una
distribucion equitativa, que permita a proyectos liderados por mujeres acceder a
recursos comparables con los de sus contrapartes masculinas.

5. Implicaciones para futuras investigaciones y politicas

Estos hallazgos subrayan la importancia de revisar los criterios de asignacién de
ayudas en la industria cinematografica, para asegurar que los proyectos liderados
por mujeres tengan oportunidades equivalentes en términos de financiacién.
Seria beneficioso explorar mecanismos que no solo otorguen ayudas equitativas
en numero, sino también en cantidad, con el fin de cerrar la brecha de género
en los presupuestos y en el acceso a recursos.

4.2.2. Analisis de las Ayudas Selectivas recibidas en el afo 2022

4.2.2.1. Ayudas Selectivas primer procedimiento 2022

Analisis Completo de las Ayudas Selectivas (Primer Procedimiento) 2022 entre
Directores Hombres y Mujeres

1. Analisis descriptivo de las ayudas concedidas

Para evaluar si existe una diferencia en las ayudas selectivas (primer
procedimiento) concedidas a proyectos dirigidos por hombres y mujeres en 2022,
analizamos las medidas descriptivas de los montos de ayuda otorgados (Tabla
4):

Tabla 4.

Valores medios y medianos de los montos de ayudas selectivas concedidas en el afio 2022 (primer
procedimiento)

Indicador Proyectos dirigidos Proyectos dirigidos
por hombres por mujeres

Ayuda media concedida: (€) 379.912.71 304.813.45

Mediana de ayuda concedida (€) | 221.637.50 152.290.00

Fuente: Elaboracién propia (2024).
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Observamos que, en promedio, los proyectos dirigidos por hombres recibieron
un monto de ayuda algo superior al de las mujeres. Sin embargo, este promedio
puede estar influenciado por valores extremos que elevan el promedio general.

La mediana, que es menos sensible a los valores extremos, muestra una
diferencia consistente en las ayudas otorgadas entre ambos géneros. Esto
sugiere que, en términos de ayuda mediana, los proyectos dirigidos por hombres
tienden a recibir una cantidad algo mayor que los proyectos dirigidos por
mujeres.

2. Prueba de hipdtesis para las ayudas concedidas

Para determinar si estas diferencias son estadisticamente significativas,
realizamos una prueba de Mann-Whitney U (adecuada cuando no se puede
asumir normalidad en los datos):

Estadistico de prueba: 172,5
Valor p: 0,3431

Con un valor pde 0,3431, que es superior al nivel de significancia comun de 0,05,
concluimos que no hay una diferencia estadisticamente significativa en las ayudas
concedidas a proyectos dirigidos por hombres y mujeres en el primer
procedimiento de ayudas selectivas de 2022. Esto significa que, aunque los
valores medios y medianos muestran diferencias, estas no son lo suficientemente
grandes como para considerarse estadisticamente relevantes.

3. Interpretacién de los resultados

Equidad en las ayudas selectivas: La falta de significancia estadistica en la prueba
sugiere que, en general, las ayudas selectivas del primer procedimiento de 2022
se distribuyen de manera relativamente equitativa entre hombres y mujeres. Esto
es positivo desde una perspectiva de igualdad de género, ya que indica que el
sistema de ayudas selectivas no presenta un sesgo claro en favor de un género
especifico en términos de la cantidad concedida.

Diferencias en valores promedio y mediano: Aunque los valores promedio y
mediano de las ayudas concedidas son ligeramente superiores para los proyectos
dirigidos por hombres, estas diferencias no son estadisticamente significativas.
Esto podria sugerir que la distribucion de ayudas sigue siendo justa en términos
de género, pero podria ser util continuar monitoreando en afios futuros para
detectar patrones consistentes.

4. Conclusiones Generales
En las ayudas selectivas (primer procedimiento) de 2022:

Los proyectos dirigidos por hombres tienden a recibir montos de ayuda algo
mayores que los dirigidos por mujeres, tanto en términos promedio como en
mediana. Sin embargo, estas diferencias no son lo suficientemente grandes como
para ser significativas desde un punto de vista estadistico.
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El andlisis no muestra evidencia de un sesgo de género en la asignaciéon de
ayudas, lo cual es un indicador positivo de equidad en la financiacion.

5. Recomendaciones para estudios futuros

Es importante realizar un seguimiento de la distribucién de ayudas en afos
futuros para confirmar que esta equidad se mantenga.

Analisis de distribucién: Seria util profundizar en un andlisis de la distribucion
completa de los importes otorgados, evaluando si ciertos tipos de proyectos
(como documentales, ficcidon, o animacion) podrian influir en las cantidades de
ayuda concedida segun el género.

Evaluacion de impacto: Ademas de cuantificar las ayudas, explorar como estos
fondos impactan el éxito y sostenibilidad de los proyectos podria proporcionar
una comprension mas completa de la efectividad de las politicas de ayuda.

Aunque existen diferencias en los valores medios y medianos, las ayudas
selectivas (primer procedimiento) de 2022 muestran una distribucion
razonablemente equitativa entre hombres y mujeres, sin evidencia de un sesgo
significativo en términos de género. Esto representa un avance positivo hacia la
igualdad en el apoyo a proyectos cinematograficos en la industria.

4.2.2.2. Ayudas Selectivas segundo procedimiento 2022

Segundo procedimiento de las ayudas selectivas de 2022 entre proyectos
dirigidos por hombres y mujeres, basado en los presupuestos y ayudas
concedidas.

1. Analisis descriptivo de los presupuestos (Tabla 5.)

Tabla 5.

Valores medios y medianos de los presupuestos y las ayudas selectivas concedidas en el afio
2022 (segundo procedimiento)

Indicador Directores hombres Directoras mujeres
Presupuesto medio (€) 979,305.94 1,128,800.00
Presupuesto mediano (€) 584,350.74 1,085,903.00
Ayuda media concedida (€) 334,093.04 470,158.60

Ayuda mediana concedida (€) | 213,750.00 534,276.00

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Interpretacion de los presupuestos: Aunque los proyectos dirigidos por mujeres
muestran presupuestos medios y medianos mas altos que los de los hombres, la
prueba de hipdtesis Mann-Whitney U arrojé un valor p de 0,4906, lo que indica
que esta diferencia no es estadisticamente significativa. Por lo tanto, podemos
decir que, en términos de presupuestos, no hay una diferencia significativa entre
proyectos dirigidos por hombres y mujeres en este procedimiento.
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Interpretacion de las ayudas concedidas: Los proyectos dirigidos por mujeres
recibieron, en promedio y en mediana, ayudas mas altas que los dirigidos por
hombres. Sin embargo, la prueba de hipdtesis arrojo un valor pde 0,1462, lo que
indica que esta diferencia tampoco es estadisticamente significativa.

Conclusiones Generales

No se encontraron diferencias estadisticamente significativas en los presupuestos
asignados a proyectos dirigidos por hombres y mujeres en el segundo
procedimiento de las ayudas selectivas de 2022. Esto sugiere que los proyectos
de ambos géneros reciben asignaciones de presupuesto comparables.

A pesar de que las ayudas promedio y medianas fueron mayores para los
proyectos dirigidos por mujeres, esta diferencia no es estadisticamente
significativa. Esto indica que las ayudas concedidas no presentan un sesgo de
género en este procedimiento.

Para asegurar la equidad y transparencia en la asignacion de ayudas, seria Util:
Realizar un estudio continuo para identificar patrones en anos futuros.

Analizar otros factores, como el tipo de proyecto, que podrian influir en los
importes de las ayudas.

Explorar los impactos de los importes asignados en el éxito y sostenibilidad de
los proyectos.

Los datos del segundo procedimiento de las ayudas selectivas de 2022 sugieren
una distribucién equitativa entre proyectos dirigidos por hombres y mujeres,
tanto en términos de presupuesto como de ayudas concedidas.

4.3. Analisis de las ayudas recibidas en el afio 2023

4.3.1. Analisis de las Ayudas Generales recibidas en el afio 2023

Descripcion estadistica de los datos

Presupuesto promedio: 5.101.780 €

Desviacion estandar del presupuesto: 2.666.909 €
Presupuesto minimo: 2.400.000 €

Presupuesto maximo: 12.700.000 €

Ayuda promedio concedida: 1.209.152 €
Desviacion estandar de la ayuda: 70.560 €

Ayuda minima: 1.040.000 €

Ayuda maxima: 1.400.000 €

Peliculas dirigidas por mujeres
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Presupuesto promedio: 3.785.379 €

Desviacion estandar del presupuesto: 2.289.635 €
Presupuesto minimo: 2.000.000 €

Presupuesto maximo: 12.196.214 €

Ayuda promedio concedida: 1.163.053 €
Desviacion estandar de la ayuda: 138.738 €
Ayuda minima: 598.000 €

Ayuda maxima: 1.200.000 €

Observaciones iniciales

Los presupuestos promedio para peliculas dirigidas por hombres son
significativamente mayores que los de las dirigidas por mujeres.

La ayuda promedio concedida también es ligeramente mayor para las peliculas
dirigidas por hombres, aunque la diferencia no es tan marcada.

Las variaciones en las ayudas son menores para los proyectos dirigidos por
hombres (con menos desviacidon estandar) que para los de mujeres, lo cual podria
indicar mayor consistencia en la cantidad de ayuda recibida en los proyectos de
hombres.

Para confirmar si estas diferencias son estadisticamente significativas,
aplicaremos pruebas de hipdtesis. Primero, veremos la normalidad de los datos
para decidir entre una prueba T de Student o0 Mann-Whitney U.

Los resultados de las pruebas de normalidad (Shapiro-Wilk) indican que los datos
de presupuestos y ayudas para ambos grupos no siguen una distribucién normal
(valores p muy bajos en todos los casos). Por lo tanto, utilizaremos la prueba de
Mann-Whitney U, que es adecuada para comparar dos grupos independientes sin
asumir normalidad.

Compararemos tanto los presupuestos como las ayudas entre peliculas dirigidas
por hombres y mujeres.

Resultados de la prueba de Mann-Whitney U
Presupuesto:

Estadistico U: 441,0

Valor p: 0,0158

Esto sefiala una discrepancia estadisticamente notable en los presupuestos entre
las peliculas dirigidas por hombres y por mujeres, con un presupuesto en
promedio considerablemente superior para los proyectos dirigidos por hombres.

Revista de Comunicacién de la SEECI. (2025)



Gonzalez Osuna, Yolanda y Barrera Martinez, Enrique
Igualdad de género en las ayudas a los proyectos cinematograficos

Ayuda concedida:
Estadistico U: 344,5
Valor p: 0,356

En este caso, no se observa una diferencia estadisticamente significativa en las
ayudas concedidas a peliculas dirigidas por hombres en comparacidon con las
dirigidas por mujeres.

Existe evidencia de que los presupuestos de produccidn son mayores para las
peliculas dirigidas por hombres en comparacién con las dirigidas por mujeres.

Sin embargo, la ayuda concedida por el ICAA no muestra una diferencia
significativa entre ambos grupos, lo que sugiere que, al menos en términos de
las ayudas, el ICAA parece ser equitativo entre proyectos dirigidos por hombres
y mujeres.

4.3.2. Analisis de las Ayudas Selectivas recibidas en el afio 2023

Descripcion estadistica de las ayudas selectivas (primer y segundo
procedimiento).

4.3.2.1. Resultados del Analisis de Presupuestos
1. Analisis descriptivo de los presupuestos:
Presupuesto medio:
Hombres: 936.172,93 €
Mujeres: 936.181,25 €
Presupuesto mediano:
Hombres: 500.000 €
Mujeres: 498.498 €
2. Prueba de hipdtesis para los presupuestos:
Estadistico de prueba: 180,0
Valor p: 0,9204

Interpretacion: Con un valor p de 0,9204 (mucho mayor que 0,05), no hay una
diferencia estadisticamente significativa en los presupuestos de los proyectos
dirigidos por hombres y mujeres. Esto indica que, en las ayudas selectivas de
2023, los presupuestos se distribuyen equitativamente entre ambos géneros.

18
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4.3.2.2. Resultados del Analisis de Ayudas Concedidas
1. Analisis descriptivo de las ayudas concedidas:
Ayuda media concedida:
Hombres: 393.369,44 €
Mujeres: 407.596,80 €
Ayuda mediana concedida:
Hombres: 300.000 €
Mujeres: 243.409,95 €
2. Prueba de hipdtesis para las ayudas concedidas:
Estadistico de prueba: 174,5
Valor p: 0,7970

Interpretacion: Con un valor p de 0,7970 (muy por encima del umbral de
significancia de 0,05), no se observa una diferencia estadisticamente significativa
en las ayudas concedidas entre los proyectos dirigidos por hombres y mujeres.
Esto indica que, en las ayudas selectivas de 2023, los montos de ayuda se
distribuyen de manera equitativa entre ambos géneros.

Este analisis confirma que, en términos de ayudas concedidas, no hay un sesgo
de género en la distribucion de recursos econdmicos.

Valoracién Total de las Ayudas Selectivas 2023 entre Directores Hombres y
Mujeres

1. Analisis de Presupuestos

Promedio de presupuesto:

Proyectos dirigidos por hombres: 936.173 €
Proyectos dirigidos por mujeres: 936.181 €
Mediana de presupuesto:

Proyectos dirigidos por hombres: 500.000 €
Proyectos dirigidos por mujeres: 498.498 €

Interpretacion de los Presupuestos: Los presupuestos medios y medianos entre
proyectos dirigidos por hombres y mujeres son practicamente idénticos. La
prueba de hipotesis de Mann-Whitney U realizada para los presupuestos arrojo
un valor p de 0,9204, lo que confirma que no existe una diferencia
estadisticamente significativa en los presupuestos de los proyectos dirigidos por
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ambos géneros. Esto indica una asignacion equitativa de presupuestos en las
ayudas selectivas de 2023.

Conclusion sobre los Presupuestos: Los proyectos de directores hombres y
mujeres reciben presupuestos comparables, sugiriendo una distribucion justa y
sin sesgo de género en la asignacion de recursos iniciales.

2. Analisis de las Ayudas Concedidas

Promedio de ayuda concedida:

Proyectos dirigidos por hombres: 393.369,44 €
Proyectos dirigidos por mujeres: 407.596,80 €
Mediana de ayuda concedida:

Proyectos dirigidos por hombres: 300.000 €
Proyectos dirigidos por mujeres: 243.409,95 €

Interpretacion de las Ayudas Concedidas: En el caso de las ayudas concedidas,
tanto el promedio como la mediana muestran valores similares, con las mujeres
obteniendo un promedio de ayuda ligeramente superior pero una mediana algo
inferior. La prueba de hipétesis de Mann-Whitney U para las ayudas concedidas
arrojo un valor p de 0,7970, indicando que no existe una diferencia
estadisticamente significativa en los importes de ayuda entre géneros.

Las ayudas concedidas son equitativas para proyectos dirigidos por hombres y
mujeres, sin diferencias significativas que sugieran un sesgo en la asignacién de
estas ayudas en las ayudas selectivas de 2023.

Los datos analizados de las ayudas selectivas de 2023 muestran una distribucion
equitativa en ambos aspectos clave: presupuestos y ayudas concedidas. Tanto
los proyectos dirigidos por hombres como por mujeres reciben, en promedio,
recursos comparables, y no se encuentran diferencias estadisticamente
significativas que sugieran un sesgo de género en la asignacion de fondos.

Implicaciones para el sector cinematografico: Estos resultados son positivos en
términos de igualdad de género en la financiacion de proyectos cinematograficos,
ya que indican que las politicas de asignacion de recursos en las ayudas selectivas
parecen ser justas y equitativas para ambos géneros. Mantener esta igualdad en
futuras convocatorias puede contribuir a un entorno mas inclusivo y competitivo
en el que el género del director no sea un factor en la asignacién de recursos.

Recomendaciones para Futuros Estudios

Es recomendable que se realicen estudios de manera periddica para asegurar
que esta igualdad en la asignacidn de recursos se mantenga en el tiempo.
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Ademas de los datos cuantitativos, incorporar un andlisis cualitativo sobre el
impacto de los fondos en el desarrollo y éxito de los proyectos podria ofrecer una
perspectiva mas completa.

Seria interesante analizar si factores adicionales, como el género del productor o
el tipo de proyecto, influyen en los montos asignados para asegurar que otros
aspectos no generen disparidades inadvertidas.

Este analisis global sugiere que el sistema de ayudas selectivas para 2023 ha
conseguido una distribucién justa de recursos entre hombres y mujeres,
proporcionando una base solida para avanzar en la igualdad de oportunidades
en la industria cinematografica.

5. CONCLUSIONES Y DISCUSION

Conclusiones del Estudio sobre la Financiacion del Cine Espafiol desde una
Perspectiva de Género (2021-2023)

1. Brecha en Presupuestos: Persistencia de Desigualdades
Anadlisis Generales (2021 y 2022):

Se observd una disparidad significativa en los presupuestos asignados a
proyectos dirigidos por hombres y mujeres. En promedio, los proyectos liderados
por hombres tienen presupuestos sustancialmente mas altos. Por ejemplo, en
2022, los presupuestos promedio de los proyectos dirigidos por hombres fueron
de 4.120.000 €, comparados con los 2.674.981 € de proyectos liderados por
mujeres.

Este hallazgo refuerza la existencia de una brecha de género en la asignacion de
recursos financieros iniciales, lo que podria reflejar estructuras historicas y
sociales que dificultan que las directoras accedan a presupuestos de mayor
envergadura.

Ayudas Selectivas: En las ayudas selectivas, no se encontraron diferencias
significativas en los presupuestos promedio entre géneros en 2023, lo que
representa un avance hacia la equidad en esta categoria especifica.

2. Equidad en las Ayudas: Avances Notables
Ayudas Generales:

Aunque las ayudas concedidas en las generales de 2021 no mostraron diferencias
significativas, en 2022 se identificd una brecha estadisticamente significativa. Los
proyectos de hombres recibieron ayudas mayores, lo que esta estrechamente
relacionado con sus presupuestos mas altos.
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Ayudas Selectivas:

Las ayudas selectivas mostraron una distribucion equitativa en términos
estadisticos durante 2021 y 2023. Las diferencias observadas en promedios y
medianas no fueron estadisticamente significativas, lo que sugiere que estas
convocatorias estan avanzando hacia una distribucién mas justa y sin sesgos de
género.

3. Impacto de las Politicas de Igualdad

La Ley Organica 3/2007 ha proporcionado un marco legal para implementar
politicas que fomenten la equidad en la financiacion del cine. Sin embargo, los
resultados muestran que, aunque las ayudas tienden a ser equitativas, las
disparidades en presupuestos reflejan desafios estructurales persistentes.

Es evidente que las politicas de igualdad han comenzado a tener un impacto
positivo en la distribucion de las ayudas, especialmente en las ayudas selectivas,
donde no se observan diferencias significativas entre géneros.

4. Importancia de una Revisién Estructural

La correlacion entre presupuestos mas altos y mayores ayudas generales en 2022
indica que el sistema de ayudas podria favorecer proyectos con mas recursos
iniciales, poniendo en desventaja a las directoras.

Es fundamental revisar los criterios de asignacion de las ayudas generales para
garantizar que no perpetien desigualdades historicas.

Avances y Retos

Las ayudas selectivas han demostrado ser un instrumento equitativo y efectivo
para distribuir recursos entre géneros, marcando un ejemplo de buenas practicas
dentro del ICAA.

Los proyectos dirigidos por mujeres siguen enfrentando barreras significativas en
la obtencion de presupuestos iniciales mayores, lo que afecta sus oportunidades
de desarrollo y sostenibilidad en la industria cinematografica.

5. Futuras lineas de investigacion.

Se recomienda implementar politicas que prioricen el apoyo a proyectos con
Menor acceso a recursos iniciales, promoviendo asi una equidad real en términos
de financiacion.

Realizar estudios periddicos para identificar patrones de asignacion de recursos,
asegurando que los avances hacia la igualdad sean sostenidos en el tiempo.

Ampliar el analisis a otros factores, como el impacto de los fondos recibidos en
el éxito de los proyectos o la influencia del género del productor, para
comprender mejor las dinamicas de la industria.
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Reconocer y priorizar proyectos que aborden tematicas de denuncia social y
feminismo como una forma de fomentar la representacion inclusiva en la
narrativa cinematografica.

Este analisis integral destaca los logros en términos de equidad en las ayudas del
ICAA, pero también subraya la necesidad de seguir trabajando para cerrar las
brechas persistentes en los presupuestos iniciales asignados a proyectos
liderados por mujeres.
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